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Hashingiwe ku Iteka rya Perezida N° 086/01 ryo ku wa 12/12/2024 rigena ingano y’umusanzu mu
bwiteganyirize bwa Pansiyo butegetswe,

Hashingiwe kandi ku Iteka rya Minisitiri N° 008/24/10/TC ryo ku wa 03/12/2024 rigena amafaranga
asubizwa umukozi n’agaciro k’ibyo umukozi agenerwa bitari amafaranga mu bwiteganyirize bwa
pansiyo butegetswe,

Urwego rw’Ubwiteganyirize mu Rwanda (RSSB) ruramenyesha ibi bikurikira:

1.

Ingano y’umusanzu mushya

Ingano y’umusanzu mu bwiteganyirize bwa pansiyo butegetswe izava kuri 6% ibe 12%
by’umushahara ugomba gutangirwaho umusanzu, ukagabanywa mu buryo bugana hagati y’umukozi
(6%) n’umukoresha (6%).

Ku ngano ya 12% y’umusanzu mu bwiteganyirize bwa pansiyo butegetswe, hari kandi umusanzu

usanzwe wa 2% utangwa ku mpanuka zikomoka ku kazi, byose hamwe bikaba 14% (6%
y’umukozi na 8% y’umukoresha).

Impinduka ku mushahara ubarirwaho imisanzu

Umushahara ugenderwaho mu kubara no gutanga umusanzu w’Ubwiteganyirize bwa pansiyo
butegetswe ni Umushahara Mbumbe (Gross Salary/Salaire Brut), bivuze ko ni amafaranga
y’urugendo nayo ari mubigize umushahara ugenderwaho mu kubara no gutanga umusanzu.

Umushahara ugenderwaho n’ibipimo by’indi misanzu

Ingano y’indi misanzu hamwe n’umushahara ugenderwaho mukuyibara mu yandi mashami
y'ubwiteganyirize, harimo imisanzu y’ Impanuka zikomoka ku kazi (OH), ubwishingizi
bw’indwara (RAMA), Tkiruhuke cyo kubyara(ML), n’Ubwisungane mu kwivuza (CBHI),
bizakomeza uko byari bimeze kugeza igihe muzamenyeshwa.

Umusanzu w’Ubwiteganyirize ku bushake

Ingano y’umusanzu w’Ubwitenyirize bwa pansiyo ku bushake uzava kuri 6% ugere kuri 12%
by’umushahara ugenderwaho.

Itariki yo gutangira kubahiriza izi mpinduka

Impinduka zavuzwe haruguru zizatangira kubahirizwa uhereye ku mushahara wa Mutarama 2025.

Ku bindi bisobanuro, mwaduhamagara kuri 4044 cyangwa mwatwandikira kuri email: info@rssb.rw.

Turabashimira ku bufatanye n’'umutima wo gushyigikira ibikorwa byacu.
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NOTICE TO THE PUBLIC

Reference is made to the Presidential Order N° 086/01 of 12/12/2024 determining the contribution rate
to the Mandatory Pension Scheme,

Reference is also made to the Ministerial Order N° 008/24/10/TC of 03/12/2024 determining
compensatory benefits and the cash value of benefits in kind under the Mandatory Pension Scheme,

The Rwanda Social Security Board (RSSB) would like to inform the public of the following:
1. Updated Contribution Rate

The contribution rate for the Mandatory Pension Scheme will increase from 6% to 12% of the remuneration
subject to contribution, shared equally between the employee (6%) and the employer (6%).

In addition to the 12% contribution rate for the Mandatory Pension Scheme, there remains an existing
contribution of 2% for Occupational Hazards, bringing the total contribution to 14% (6% for the employee
and 8% for the employer).

2. Change in Contribution Base

The contribution base for the Mandatory Pension Scheme is the Gross Salary, meaning that transport
allowance is also part of the contribution base among others.

3. Contribution Base and Rate for Other Schemes

The contribution rates and bases for other schemes, including Occupational Hazards (OH), Medical
(RAMA), Maternity Leave (ML), and Community-Based Health Insurance (CBHI), will remain
unchanged until further notice.

4. Voluntary Contribution to the Pension Scheme

The rate for voluntary contributions to the Pension Scheme will also increase from 6% to 12% of the applicable
contribution base.

5. Effective Date
The above-mentioned changes will take effect starting with the salary of January 2025.

For further information, please do not hesitate to contact us at 4044 or via email at info@rssb.rw.

We thank you for your continued support and cooperation.

Done at Kigali, on ,((Q/OA/:ZO X'S/

Regis RU ANSHUR@
Chief Executive Officer

Plot 261 & 262 Ubumwe Cell, African Union Boulevard, « Muhima, Nyarugenge « P.O Box 250/6655, Kigali
Tel: +250788151000/ - Toll Free line: 4044/0788157100, 5006 « E-mail: info@rssb.rw « Web: www.rssb.rw
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AVIS AU PUBLIC

Faisant référence a I’ Arrété Présidentiel N° 086/01 du 12/12/2024 portant fixation du taux de cotisation
au régime de pension obligatoire,

Faisant également référence a I'Arrété Ministériel N° 008/24/10/TC du 03/12/2024 déterminant les
indemnités a caractére compensatoire et la contrevaleur des avantages en nature sous le régime de
pension obligatoire,

L’Office Rwandais de la Sécurité Sociale (RSSB) tient & informer au public ce qui suit :
1. Mise a jour du Taux de Cotisation

Le taux de cotisation au Régime de Pension Obligatoire passera de 6 % a 12 % de la rémunération
réparti équitablement entre 1'employé (6%) et 1'employeur (6%).

En plus du taux de cotisation de 12 % pour le Régime de Pension Obligatoire, il y a une cotisation
existante de 2 % pour les Risques Professionnels, ce qui en fait un total de 14 % (6 % pour
I'employé et 8 % pour I'employeur).

2. Modification de la Base de Cotisation

La base de cotisation pour le Régime de Pension Obligatoire est le Salaire Brut, ce qui signifie que
I'indemnité de transport, entre autres, fait également partie de la base de cotisation.

3. Base de Cotisation et Taux pour d'autres Régimes
Les taux de cotisation et les bases pour d'autres régimes, y compris le Risque Professionnel,
I’Assurance Maladie (RAMA), le Congé de Maternité (ML) et Mutuelle de santé (CBHI),
resteront inchangés jusqu'a nouvel ordre.

4. Cotisation Volontaire au Régime de Pension

Le taux de cotisation volontaire au Régime de Pension passera également de 6 % a 12 % de la base
de cotisation applicable.

5. Date de Mise en application
Les changements mentionnés ci-dessus entreront en application a partir des salaires de janvier 2025.

Pour toute information complémentaire, n'hésitez pas & nous contacter au 4044 ou par email 4 l'adresse

info@rssb.rw.

Nous vous remercions pour votre soutien et votre coopération continus.

Fait a Kigali, le ..

Plot 261 & 262 Ubumwe Cell, } _
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